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EFETIVIDADE DAS ACOES AFIRMATIVAS PARA NEGROS NO BRASIL:
DEZENOVE ANOS DE UMA CONQUISTA HISTORICA

FERREIRA, Flavia Elaine Soares'

Resumo:

O presente artigo tratou de pesquisa acerca o panorama atual das ac¢des afirmativas para
negros. Foram identificadas as medidas que garantiram o acesso ao ensino superior a
populacdo negra no inicio dos anos 2000. Para tanto, foram retomados alguns argumentos
que levaram a implantacao das acdes afirmativas. Verificou-se que a implementacao
ocorreu por meio de reserva de cotas para negros e pardos. Foram analisadas as formas
de reconhecimento da identificacdo para acesso as vagas destinadas a populagcdo negra.
Constatou-se que a ferramenta utilizada para coibir fraudes na autoidentifica¢do tem sido
a criacao de uma comissao de heteroidentificagcdo, formada por multiprofissionais. Como
objetivo geral da pesquisa analisou-se sua gradativa implantacdo nas Universidades
Publicas e, mais recentemente nos concursos publicos. A metodologia de pesquisa
utilizada foi de pesquisa bibliografica e documental, com uso do método descritivo de
implantacdo de politicas afirmativas nas Universidades e Concursos Publicos. Por fim,
constatou-se que a implementacdo das politicas publicas de a¢des afirmativas continua
necessaria, a fim de se garantir a eficacia do principio da Igualdade material, tdo caro a
efetivacdo de um Estado Democratico de Direito.
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1. Introducao

O presente artigo abordou as agdes afirmativas de cotas raciais, que passaram a
garantir o acesso ao ensino superior publico e cargos publicos a populagao negra e parda
no inicio dos anos 2000.

Esta pesquisa iniciou com um breve histdrico da previsdo das a¢des afirmativas na
legislagdo brasileira, partindo-se para o estudo da adogao da politica de cotas para negros
e pardos.

O objeto geral de pesquisa foi a analise da adogao da politica de cotas para negros
e pardos nas universidades brasileiras e acesso aos cargos em concursos publicos. Para

tanto, a pesquisa utilizou o método dedutivo com estudo bibliografico e documental.
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O objetivo especifico foi a analise dos critérios de averiguacdo por meio de
comissao de heteroidentificacdo, criada sob a justificativa de coibir fraudes.

Mereceu destaque o argumento de que a condicdo de afrodescendente nem sempre
pode ser definida pelo fenétipo dos candidatos, se a ideia é coibir fraudes, o mais
adequado ¢ estabelecimento de uma comissao de averiguacao, que, sobretudo, analise as
condicoes familiares do candidato, sem estabelecer um tribunal de racas identificadas
pelo fendtipo.

Portanto, o que se verificou no decorrer deste breve estudo ¢ a necessidade da
manuten¢ao e ampliacao das agdes afirmativas que garantem cotas para negros e pardos,
com adequagdo dos critérios de averiguacdo utilizados nas comissdes de

heteroidentificagao.

1. Breve historico das acées afirmativas para negros no Brasil

As agdes afirmativas sao condutas perpetradas pelo Estado com o objetivo de
diminuir as desigualdades, buscando efetivar a igualdade material, segundo a qual os
desiguais devem ser tratados na medida de sua desigualdade.

Gomes apud Domingues (2005) relata que o termo “agdes afirmativas” teria sido
utilizado primeiro pelo Presidente dos Estados Unidos J. F. Kennedy em 1963, cujo
significado seria “um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsorio,
facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminag¢ao de raga,
género etc, bem como para corrigir os efeitos presentes da discriminagdo praticada no
passado”.

Na década de 60 do Século XX, foi elaborada a Convencgao Internacional sobre a
Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial, referida Convengao foi adotada
pela Resolug@o n.° 2.106-A da Assembleia das Nacdes Unidas, em 21 de dezembro de
1965. Aprovada pelo Decreto Legislativo n.° 23, de 21.6.1967. Ratificada pelo Brasil em
27 de marco de 1968. Entrou em vigor no Brasil em 4.1.1969. Promulgada pelo Decreto
n.° 65.810, de 8.12.1969. Publicada no D.O. de 10.12.1969.
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Considerando que a Declaragdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao Racial de 20 de dezembro de 1963 declara a necessidade de
eliminar a discriminagdo racial no mundo, em todas as suas formas e manifestagoes, ¢ de
assegurar a compreensao ¢ o respeito a dignidade da pessoa humana.

Nos termos do Artigo 1°, pardgrafo 1° da Convengdo seriam formas de
discriminacao racial toda distin¢do, exclusdo, restri¢do ou preferéncia baseada em raga,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto ou resultado anular
ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo plano (em igualdade de
condi¢do) de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica.

Entretanto, nao seriam consideradas formas de discriminacao racial, nos termos do
Artigo 1°, paragrafo 4°, medidas especiais tomadas com o Gnico objetivo de assegurar o
progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos, contanto que tais medidas nao
conduzam, em consequéncia, & manuten¢ao de direitos separados para diferentes grupos
raciais e ndo prossigam apds terem sido alcancados os seus objetivos.

Nesse sentido, as agdes afirmativas ganharam contexto na modernidade em busca
da correcao de desigualdades. A finalidade das agdes afirmativas é induzir que mudancas
sociais ocorram, por meio da implementacdo da diversidade nos setores onde ha
predominancia de raca ou género.

Diversas modalidades de acdes afirmativas foram criadas no Brasil na década de
90, entretanto, o debate mais acalorado se deu quando as Universidades iniciaram o
processo de criagao de agdes afirmativas para negros nos vestibulares.

As agdes afirmativas devem possuir carater tempordrio o objetivo por elas
perseguido ¢ a ampliacdo da representatividade das classes excluidas, de forma que com
o passar do tempo, tais classes conquistem os espacos de debate e integrem a sociedade,
tornando a manutengao do sistema de cotas desnecessario, em razao do cumprimento de
seus objetivos.

Dessa forma, os programas legais de criacdo de cotas para negros visam diminuir a

distancia entre tais individuos e o acesso ao ensino superior publico e de qualidade.
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Embora a adogao de politicas de cotas foi adotada no Brasil desde o inicio da década
de 90, somente com a politica cotas para negros e pardos nos anos 2000 ¢ que o debate
acerca foi mais acalorado.

O processo de acdes afirmativas para ampliar a participacdo dos negros nas
universidades se deu por meio da criagdo do sistema de cotas raciais. Tal processo ocorreu
inicialmente na Universidade Estadual do Rio de Janeiro e na Universidade Estadual do
Norte Fluminense, no vestibular do ano de 2003 foi assegurado o percentual 40% das
vagas para negros (Domingues, 2005).

No ano de 2010 foi publicada a Lei 12.288, que criou o Estatuto da Igualdade
Racial, uma norma segundo a qual devem ser coibidas as discriminagdes raciais, bem
como deverdo ser desenvolvidas politicas publicas que garantam a diminuicdo das
desigualdades, entre elas as chamadas agdes afirmativas.

Para o Estatuto da Igualdade Racial populagdo negra e parda ¢ o conjunto de pessoas
que se assim se autodeclaram, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2. Implantacio das ac¢des afirmativas para negros nas Universidades
brasileiras

No Brasil o sistema de cotas para ingresso em Universidades Publicas teve inicio
nos anos 2000, inicialmente, em 2003 na Universidade Estadual do Rio de Janeiro ¢ na
Universidade Estadual do Norte Fluminense (MAIO e SANTOS, 2005).

Os criticos do sistema de cotas defendiam que as cotas deveriam ter o carater social
e ndo racial, entretanto, tais criticas revelavam nada mais do que o racismo a brasileira,
ou seja, a defesa que a miscigenagdo no Brasil ndo implicou em exclusdo racial como
ocorrera nos Estados Unidos e Africa do Sul.

Com a adogao da politica de cotas se vislumbrou a reparacgao historica de exclusao
de um povo. Desse modo, ndo havia alternativa que ndo a reparagdo por meio de um
sistema que admitisse 0 acesso ao ensino publico superior, cujo acesso era garantido a

elite brasileira, brancos (com educacdo em escolas particulares).
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O mito de que o racismo no Brasil ndo existia ja havia sido levantado por estudiosos
como Fernando Henrique Cardoso e Florestan Fernandes, entretanto, ndo havia sido
desenvolvida politica que enfrentasse referida exclusao (MAIO e SANTOS, 2005).

O desenvolvimento da politica de cotas colocou no centro do debate o racismo no
Brasil. No ano de 2004 a Universidade de Brasilia adotou o sistema de cotas para ingresso
no vestibular. Referido sistema foi pioneiro quanto & implementacdo das cotas com
utilizacdo de uma comissao de avaliagao das declaragdes dos candidatos afrodescendentes
(MAIO e SANTOS, 2005).

A comissdo de avaliagdo criada na UnB foi constituida sob o argumento de que a
finalidade seria impedir fraudes. Para tanto foram utilizados critérios objetivos (cor da
pele, textura do cabelo, formato do nariz), que deveriam ser verificados pela comissao
constituida por um socidlogo, um antropélogo, uma estudante e trés representantes do
movimento negro (MAIO e SANTOS, 2005).

Os critérios foram criticados por muitos setores da sociedade, pois estariam
considerando apenas a aparéncia fisica em detrimento da afrodescendéncia. Para evitar
maiores percalcos, foi estipulado que a inscrigdo do candidato s6 ndo seria homologada
caso a decisdo da comissao fosse unanime (no sentido que nao o reconhecer como negro).
Assim, bastava que um membro entendesse que o candidato seria negro para que a
inscrigdo para o sistema de cotas fosse homologada. (MAIO e SANTOS, 2005)

A primeira etapa de reconhecimento da condicdo de negro era conduzida pela
comissao, caso a inscricdo fosse recusada o candidato poderia recorrer. 212 candidatos
tiveram a inscri¢do negada na primeira etapa, sendo que 34 recorreram, nesta segunda
etapa foram exigidos documentos oficiais e entrevistas (MAIO e SANTOS, 2005).

Segundo Maio e Santos (2005), a comissdo da UnB operou uma ruptura com a
aceitacdo da auto atribuicdo de raga como requisito para ingresso no sistema de cotas
raciais.

A Lei 12.711/2012 de 29 de agosto de 2012, intitulada Lei de cotas regulamentou

nacionalmente a acdo afirmativa com reserva de percentual de vagas para estudantes de
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escolas publicas, pretos, pardos e indigenas, para o ingresso na educacao superior e
técnica federal.

Nos termos do Artigo 1° as Institui¢des Federais de Educacao Superior vinculadas
ao Ministério da Educagdo reservardo, em cada vestibular para ingresso na graduagao,
por curso e turno, 50% (cinquenta por cento), no minimo, de suas vagas para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Para o preenchimento das vagas destinadas aos egressos de escolas publicas, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo (um saldrio minimo e meio) per capita.

A fim de permitir proporcionalidade no acesso ao ensino superior publico, a lei de
cotas foi alterada em 2016 a fim de exigir que o acesso ao ensino superior por sistema de
cotas deve, ainda, levar em conta a proporcionalidade de pretos, pardos e indigenas na
unidade da Federacdo para qual se pretende o ingresso.

No ambito estadual ¢ possivel citar o Vestibular para ingresso das FATEC’s
(Faculdades Tecnolodgicas do Estado de Sao Paulo), cujos alunos podem ter direito a um
sistema de pontuacgdo acrescida de 3% (trés por cento) a 13% (treze por cento) na nota do
vestibular.

Poderao ser acrescidos os seguintes percentuais a nota final do candidato: 1. trés por
cento (3%) para o candidato que se declarar afrodescendente; II. dez por cento (10%) para
o candidato que declarar ter cursado todas as séries do ensino médio, em instituicdes
publicas, devendo, no ato da matricula, apresentar o(s) documento(s) comprobatdrio(s)
demonstrando esta escolaridade; III. treze por cento (13%) para candidato que atender
cumulativamente os itens I e II - “afrodescendéncia” e “escolaridade publica”.

De acordo com o Artigo 5° do Decreto Estadual n® 49.602/05, “Compreendem-se
como afrodescendentes os pretos e os pardos, assim definidos, quando necessario, por
autodeclaragao”.

Saliente-se, ainda, que ha previsdo de revisdo dos percentuais apos 10 anos da
vigéncia da alteracdo legislativa, o que, demonstra que as cotas sdo medidas paliativas,

porém, necessarias.
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3. Das acdes afirmativas em concursos publicos

Em 10 de junho de 2014 entrou em vigor a Lei 12.990, que objetiva garantir uma
porcentagem das vagas em concursos publicos para negros e pardos. Para tanto, prevé um
modelo de implantacio que tem por finalidade amenizar desigualdades sociais,
econdmicas e educacionais existentes.

Nos termos da lei haverd reserva de 20% das vagas em concursos para a
administracdo publica federal direta e indireta, para autarquias, agéncias reguladoras,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, controladas pela
Unido.

Segundo os Artigos 1° e 2°, poderdo concorrer as vagas da cota racial todos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso. Entretanto, deverao ser
observados os critérios do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE.

Os candidatos que se enquadrem nos sistemas de cotas, poderdo disputar tanto as
vagas reservadas, quanto as destinadas a ampla concorréncia. Contudo, caso o candidato
seja aprovado dentro da ampla concorréncia, seu nome nao serd computado para o
preenchimento das cotas, segundo disposi¢ao do Art. 3°, § 1.

Dessa forma, quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a trés, havera a incidéncia das regras de cotas raciais. Caso a reserva de vagas
de 20% obtiver o resultado em um niimero fracionado: havera arredondamento para cima
sempre que a fragdo for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor que 0,5,
segundo o que dispde o Art. 1°, pardgrafos primeiro e segundo.

O texto da lei determina que o critério racial seja definido por meio da
autodeclaragdo. Dessa forma, os candidatos pretos e pardos sdo reconhecidos quando
assim o declararem no ato de inscrigao.

As declaragdes passarao por um procedimento intitulado de investigagao social, no
qual serdo verificados os dados e informagdes prestadas pelos candidatos.

Recentemente, ganhou repercussdo nos meios de comunicacdo o caso de um

servidor publico federal que teria fraudado a lei de cotas. O servidor, ao se declarar pardo,
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inseriu fotografia comprovando a cor de sua pele. Apds iniciar o exercicio na func¢ao,
houve dentincia ao Ministério Publico Federal no sentido de apontar a declaragdo prestada
como falsa. Instaurado o procedimento administrativo verificou-se que o candidato ndo
era negro, razao pela qual o ato de nomeacao foi considerado sem efeito (G1, 2019).

Outra situacao ocorreu com a UNESP (Universidade Estadual de Sao Paulo) que
averiguou fraude no sistema de cotas e determinou a expulsdo de 27 estudantes (UOL,
2019).

Quanto a possibilidade da comissao especifica para verificacdo da declaragdo dos
inscritos pelo sistema de cotas como candidatos negros e pardos ¢ possivel citar o Edital
n° 1, de 27 de maio de 2019 que tratou do concurso publico para os cargos de analista e
técnico judicidrio do Tribunal Regional Federal da 4° regido (Parand, Santa Catarina e
Rio Grande do Sul), concurso em andamento no ano de 2019.

O concurso do TRF da 4* regido observou a Lei n° 12.990/2014 e a Resolucao n°®
203/2015, do Conselho Nacional de Justiga, para tanto foi feita a reserva aos candidatos
negros de 20% (vinte por cento) das vagas, em cada um dos cargos oferecidos.

O edital previu que compete ao candidato, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros (as), preenchendo a autodeclaracdo de que ¢
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga o utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. O edital salienta, ainda, que a
autodeclaragdo terd validade somente para este referido concurso publico.

Nos termos do item 6.3 os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararam
negros serao convocados, antes da homologa¢ao do resultado do concurso publico, por
meio de Edital especifico, para verificagdo da veracidade de sua declara¢do por Comissao
a ser instituida pela Fundacao Carlos Chagas.

A comissdo verificara a condi¢do de pessoa negra, para tanto, considerara em seu
parecer a autodeclaragao firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e a fenotipica

do candidato.
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Referida Comissao de Verificagao sera composta por 3 (trés) membros. Segundo o
edital, serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um
dos membros da Comissdo de Verificagao.

Para os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja
declaracao resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, nao sendo,
portanto, conduta de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data,
horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, poderdo
participar do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto.

Assim, o critério de avaliagdo da banca serd pela “aparéncia” do candidato, pelo
que a banca observara no dia das entrevistas. Por conta de tal critério, varios candidatos
com histérico de descendéncia de negros ou pardos podem ser ‘reprovados’ nas
entrevistas.

No ambito estadual, ¢ possivel citar o edital do concurso para ingresso na carreira
de Analista Juridico do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, cujo edital de
chamamento para a comissao racial foi publicado em 10/08/2019.

Nos termos do edital 1/2018 para selecdo de Analistas Juridicos do Ministério
Publico do Estado de Sdao Paulo, com reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no Edital.

Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros foi exigida a autodeclaragao
no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

O edital salientou que a autodeclara¢do terd validade somente para o presente
concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames. E considerou que seriam
presumidas como verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao.

O Edital determinou que a publicagdo do resultado de cada fase do concurso,
inclusive o resultado final, seria feita em trés listas: a primeira contendo a pontuacio de

todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de candidatos negros, se
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aprovados; a segunda, a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, a
pontua¢do dos candidatos negros.

A nomeacdo dos candidatos aprovados devera respeitar os critérios de alternancia
e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o niimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Quanto a comissdo de avaliacdo dos candidatos negros, ficou consignado que os
candidatos classificados na Lista Proviséria Especial de Candidatos Negros seriam
convocados por edital para confirmar tal op¢ao, mediante a assinatura de declaracao nesse
sentido, perante a Comissao de Avaliagdo, que avaliara o candidato primordialmente com
base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a
analise acerca de sua condi¢@o de pessoa negra.

A formacdo da comissdo estava prevista no edital e estabeleceu que a composi¢ao
seria: por um Membro do Ministério Publico, um Médico e um Assistente Social do
Ministério Publico, distribuidos por género e cor, indicados pelo Procurador-Geral de
Justiga.

O nao enquadramento como negro foi previsto no edital e levaria em consideragao:
a) o ndo comparecimento a entrevista; b) nao assinatura da declaragdo; e ¢) por maioria,
os integrantes da Comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condi¢ao de
pessoa negra. Com o afastamento definitivo da condi¢do de negro, o candidato seria
classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos da Lista Geral, desde
que a sua nota final o habilite a integra-la.

E importante destacar que, o critério de avaliagdo do fenétipo tem sido fixado pelos
editais deve ser considerado ilegal. Porque a lei estabeleceu o critério da autodeclaracao,
no qual seria suficiente o candidato se autodeclarar negro.

Referida andlise ndo dever se restringir ao fenoétipo do candidato, mas as seu
histérico familiar, descendéncia (uma vez que, embora o fendtipo nao seja negro, a

descendéncia causa a exclusao nos mesmos moldes).

5. Conclusao
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As acdes afirmativas sao politicas publicas adotadas pelo Estado como forma de
garantir igualdade material para pessoas que, por algum tempo foram deixadas as margens
da sociedade.

As medidas promovidas por meio das acdes afirmativas buscam o equilibrio na
igualdade de oportunidades, dessa forma, pessoas que sdao desiguais poderiam ter acesso
garantido por meio de agdes positivas.

Historicamente, as a¢des afirmativas ganharam espaco na década de 60 nos Estados
Unidos da América, o objetivo era diminuir as desigualdades entre negros e brancos
durante os tempos de segregacionismo.

No Brasil as primeiras ac¢des afirmativas foram implementadas no inicio da década
de 90. Entretanto, a discussdo se popularizou quando as ac¢des afirmativas passaram a
direcionar os esforcos para garantir o acesso a educagdo superior aos negros e pardos.

No inicio dos anos 2000, mais precisamente em 2004, a criacao de cotas para negros
e pardos nos vestibulares foi manchete de diversos jornais. Nesse cenario, a discussao
ganhou repercussao.

Muitos estudiosos defendiam, inclusive, que a criagdo de cotas deveria se dar pela
comprovagao de hipossuficiéncia de recursos, ou seja, se defendia a criagdo das chamadas
cotas sociais.

Entretanto, as cotas implementadas foram para negros e pardos, chamadas de cotas
raciais, embora ndo seja a terminologia mais adequada considerando-se a existéncia de
apenas uma raga ¢ a diferenga entre etnias.

A criagdo das agdes afirmativas na modalidade de cotas para negros e pardos visou
equilibrar as oportunidades entre pessoas com historico familiar ou cultural diferentes.
Uma vez que a concorréncia em condi¢des de igualdade acabava gerando a desigualdade.

Assim, a criacdo de um mecanismo que equilibre as oportunidades foi a forma
encontrada de garantir o acesso ao Ensino Superior Publico e, tentar diminuir o legado da
escraviddo, que ainda persiste no Brasil, com exclusdo em grande parte do negro.

Ocorre que, ndo basta garantir apenas o acesso ao Ensino Superior ¢ necessario

garantir o acesso ao mercado de trabalho qualificado. Nesse sentido, a adogao de sistema
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de cotas também foi inserida nos concursos publicos, o que permite que tais candidatos
concorram entre si, e tenham garantido um percentual de vagas.

Nesse sentindo, ¢ importante destacar que as agdes afirmativas sdo medidas
paliativas, para tentar reduzir as desigualdades, mas ndo atuam por si s6s. Devem estar
inseridas em um plano de reducdo de discriminagao racial, o que foi o objetivo do Brasil,
quando adotou o Estatuto da Igualdade Racial, coibindo qualquer forma de discriminagao
racial.

As agoOes afirmativas sdo temporarias ¢ devem ser adotadas de acordo com as
especificidades da populagdo local para a qual a agdo ¢ destinada, dessa forma, a
distribuicdo das cotas deve ser diferenciada de acordo com a regido na qual ela sera
aplicada.

Com o desenvolvimento desta pesquisa foi possivel concluir que a manutencao das
acoes afirmativas ¢ medida que se impde, haja vista a desigualdade de oportunidades que
ainda impera, dificultando o acesso da populacao negra e parda as universidades publicas
e ao servigo publico.

Desse modo, medidas que preveem cotas para negros e pardos devem ser mantidas,
considerando-se o percentual destes na unidade federativa onde devera ser implementada.

Ainda que a lei de cotas de 2014 preveja que o prazo para as agdes afirmativas seja
de 10 anos, ¢ dificil acreditar que em mais dois anos a realidade ndo exigird mais tais
medidas.

A medida que se impde ¢ a manutengdo do sistema de acesso ao ensino superior
publico com cotas para negros e pardos ¢ a revisao do lapso temporal de efetividade da

norma referéncia.
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